國際扶輪3502區2021-22年度敘獎申請表
所屬社：                
	總監特別獎

	獎項：
	獲獎條件
	敘獎申請

	卓越社長獎
	卓越領導力：（二項皆需達成）

年會百分百註冊獎 & 參與地區活動百分百配合出席獎
	總監辦公室統計

	
	卓越貢獻：（只需達成一項）

1. 扶輪基金捐獻金額 成長5%以上獎
2. 輔導新社 或 社員淨成長10%以上
	總監辦公室統計

	卓越助理總監獎
	卓越領導力：（二項皆需達成）

分區年會百分百註冊獎 & 分區參與地區活動百分百配合出席獎
	總監辦公室統計

	
	卓越貢獻：（只需達成一項）

1. 分區扶輪基金捐獻金額 成長5%以上獎
2. 分區輔導新社 或 分區社員淨成長10%以上
	總監辦公室統計


	（A）地區敘獎：（個人獎）

	獎項：
	獲獎條件
	敘獎申請

	（1）傑出社長獎
	領導扶輪社推動五大服務成績優異、表現傑出者。

積極帶領社員參與地區各項研習會。
達成卓越領導力或卓越貢獻。
	總監辦公室提出

	（2）傑出秘書獎
	領導扶輪社推動五大服務成績優異、表現傑出者。

積極帶領社員參與地區各項研習會。
	總監辦公室提出

	（3）成立新社成就獎
	輔導社社長特優成就獎

（包含 臨時社、扶青社、扶少團與社區服務團）
	總監辦公室提出

	
	地區新社顧問特優成就獎（含臨時社）
	總監辦公室提出

	
	新社創社社長特優成就獎（含臨時社）
	總監辦公室提出

	（4）社員擴展成就獎
	年度內社友人數淨成長最多前五名
（以RI登記人數為準：統計到2/28）
	總監辦公室提出

	（5）扶輪基金捐獻特優獎
	（A）年度內扶輪基金 全社捐獻總金額前五名
（B）年度內扶輪基金 個人捐獻總金額前五名
	總監辦公室提出

	（6）扶輪基金巨額捐獻獎
	個人累積捐獻達一萬美元以上者 或 累計巨額捐獻升級者
（2022/2/28前將基金捐獻匯至RI為主）
	總監辦公室提出

	（7）地區助理總監貢獻獎
	
	總監辦事處提出

	（8）地區團隊職員貢獻獎
	
	總監辦事處提出

	（9）地區主委貢獻獎
	
	總監辦事處提出

	（10）地區年會貢獻獎
	
	總監辦事處提出

	（11）扶青社獎
	（A）傑出扶青社地區代表獎。  
（B）傑出扶青社社長獎。
	總監辦公室提出


	（B） 傑出扶輪社獎：（扶輪社獎）

	獎項：
	敘                 述
	敘獎申請

	（1）扶輪社員成長獎
	社友人數20人以上，社員淨成長10 %以上

（依RI統計至2/28人數為主）
	2021/7/1 人數：     

2022/2/28人數：

淨成長率：      %

	（2）扶輪社員零流失獎
	沒有任何一位社員退社
	

	（3）扶輪社員擴展貢獻獎
	輔導成立新社、輔導成立扶青社、扶少團、社區服務團
	輔導：

	（4）扶輪基金成長貢獻獎
	21-22年度扶輪基金捐獻金額比20-21年度捐獻金額成長5%以上
	21-22年度捐獻金額：
20-21年度捐獻金額：
成長%：

	（5）扶輪基金捐獻貢獻獎
	扶輪基金捐獻 平均每人US$1,000元以上
	捐獻總金額：US$       

社友人數：     平均捐獻：US$

	（6）扶輪基金捐獻-EREY特別獎
	扶輪基金 每人皆捐獻US$100美元以上
	EREY捐獻金額：US$

社友人數：

	（7）中華扶輪基金捐獻特優獎
	中華扶輪基金捐獻全社總金額前五名
	捐獻總金額：NT$

	（8）中華扶輪基金捐獻貢獻獎
	中華扶輪基金捐獻 平均每人NT$1000元以上
	捐獻總金額：NT$      

社友人數：
平均捐獻：NT$

	（9）地區各項會議熱心服務獎
	主辦地區各項會議之扶輪社。
	主辦會議：

	（10）職業服務優良獎
	活動名稱：                   舉辦日期：
	

	（11）社區服務優良獎
	活動名稱：                   舉辦日期：
	

	（12）國際服務優良獎
	活動名稱：                   舉辦日期：
	

	（13）公共關係服務獎
	宣傳服務活動，將服務訊息刊登於扶輪月刊或報紙、有聲媒體等
	簡單說明

	（14）地區青年及新世代服務獎
	實際參與地區青少年領袖獎活動（RYLA）、熱心接待RYE學生等
	簡單說明

	（15）參與地區獎助金計劃
	參與地區獎助金計劃活動。
	活動名稱：

	（16）主辦全球獎助金計劃
	主辦全球獎助金計劃活動。
	全球獎助金案號：
計畫名稱：

	（17）贊助扶輪公共形象嘉年華會
漫慢愛派對
	每社編列預算贊助
	

	（18）贊助地區趣味聯誼賽
	每社編列預算贊助
	

	（19）達成RCC社員註冊目標獎
	至少60%社員在My Rotary註冊登入
	

	（20）地區年會出席特優社獎
	地區年會全社社員百分百報名
	年會報名人數：
社友人數：

出席率：     %


社長簽名：                          分區助理總監簽名：
日    期：                               日    期：
