
 

 
國際扶輪 3502 地區 地區總監 林淑華 DG Joyce 辦公室 

330 桃園市桃園區中山路 1306 號 2 樓之 1      TEL：03-3318947 

E-mail：d3502dg2023.joyce@gmail.com 

2023 年 9 月 11 日 

230911-02 

受文者：國際扶輪 3502 地區各扶輪社 
受文者：國際扶輪 3502 地區各前總監 

國際扶輪 3502 地區總監當選人 陳清榮 DGE Rehouse 
國際扶輪 3502 地區總監提名人 張玉斌 DGN Daniel 
國際扶輪 3502 地區 2023-24 年度 地區訓練執行長 吳澤水 RI DES Alex 
國際扶輪 3502 地區 2023-24 年度 地區助理總監 
國際扶輪 3502 地區 2023-24 年度 地區執行長、地區秘書長、地區財務長、地區區務長、 

總監辦公室主任、地區策略長、地區協調長、地區宣傳長、 
地區事務長、地區公關長、地區寶眷主委、地區法務長、 
地區總務長、地區資訊長、總監辦公室副主任 

國際扶輪 3502 地區 2023-24 年度 地區智庫委員會顧問、地區副秘書長 
國際扶輪 3502 地區 2023-24 年度 地區助理秘書、總監特別助理 

 

主  旨：函請遴選 3502 地區 2024-25 年度各分區助理總監。 

說  明 :  

（一）依據國際扶輪程序手冊之地區領導計畫架構建議，函請各分區現任助理總監協助辦理；3502 地

區2024-25年度各分區助理總監人選將由DGE Rehouse偕同配合各輪替社遴選該分區助理總監

直到遴選作業完成。 

 

（二）助理總監之責任、任務以及職務權限和任期，及資格如附件相關規定詳附件一，分區助理總監社

輪替表 如附件二，提供各輪替社完成遴選助理總監作業。 

 

（三）3502 地區 2024-25 年度各分區助理總監人選依扶輪規章是由總監當選人作最後決定。 

函請各社推薦之助理總監提名人推薦書（如附件三）及資料表格（附件四） 

請於 10 月 11 日前將 

正本寄至：新北市林口區信義路 362 號 / 收件人：總監當選人 陳清榮 

並同時將副本電子檔 E-mail 至 DG Joyce 辦公室 / d3502dg2023.joyce@gmail.com 

及 DGE Rehouse / andychen0630@yahoo.com.tw  

 

 

 

地  區  總  監   林 淑 華  

總 監 當 選 人   陳 清 榮  
 

 



地區領導計畫(District Leadership Plan)—助理總監相關規定            （附件一） 

所有地區應遵照理事會訂定之地區領導計畫架構，成立領導計畫。 
依規定地區領導計畫需含以下要項： 
1. 採用助理總監、地區訓練師、及地區委員會等共同術語 
2. 明訂助理總監、地區訓練師、及地區委員會委員之責任及任務 
3. 所成立之各種地區委員會必須能確保地區領導的延續性 
4. 清楚說明有哪些任務及责任總監不能授權 
5. 一套明確的計畫，以幫助扶輪社實現對應的扶輪社領導人計畫 
此計畫之目的在藉由實現對各扶輪社更快、更負责的支援、提供更多訓練有素的地區領導人、增進社員
參與基金會及地區層級國際扶輪活動、以及使總監扮演更挑戰性的創新領導人角色，來強化地區及扶輪
社層級的扶輪組織。 
 
助理總監的角色(Role of the Assistant Governor) 
所有總監應指派助理總監在地區服務，並負責襄助總監管理指定之各扶輪社。 
關於助理總監的角色及責任的資訊，請參考「領導你的地區：助理總監」 
助理總監是由地區指派；他們並非國際扶輪職員。助理總監一年一任，每年應由現任總監指派，任何助
理總監不得任職超過三任，以求地區領導之持續性。理事會建議勿指派前總監擔任助理總監。 
 
所有助理總監必須對所指派負責各社提供下列支援： 
• 在扶輪年度開始之前與下屆扶輪社社長會商並予以協助，以檢討「扶輪社領導計畫」、討論扶輪社

之目標及「扶輪社喪失功能」之政策。 
• 各分區助理總監必須上RI網站查詢該分區各扶輪社「扶輪社中央系統RCC」登錄完成進行狀況並提

出協助。 
• 出席每個扶輪社關於總監公式訪問的社務行政會議。 
• 定期訪問毎一扶輪社以討論該社事務、該社有哪些資源可使用、以及如何有效管理扶輪社經費。 
• 協助扶輪社領導人安排總監公式訪問時程及規劃。 
• 隨時告知總監各社之進展，並建議各種方式來加強扶輪發展及解決問題。 
• 鼓勵扶輪社對總監的要求及建議採取後續行動。 
• 和適當的地區委員會協調扶輪社階層的訓練。 
• 推廣地區的領導計畫及扶輪社領導計劃。 
• 對下屆總監建議地區委員會人選。 
• 出席並推廣出席地區年會及其他地區會議。 
• 依需要參與地區活動及集會。 
• 應邀請而出席扶輪社例會、社務行政會議、或活動。 
• 參加地區圑隊訓練會。 
• 出席地區的社長當選人訓練會及地區講習會。 
地區負責決定提供任何財務支持給助理總監以執行其任務及責任。總監有資格獲得來自國際扶輪的有限
經費作爲訓練及支援助理總監之用。 
 

助理總監選派標準(Criteria for Selecting Assistant Governors) 
依據國際扶輪3502地區2020-21年度地區年會提案討論會議決議意旨，有意參與助理總監提名甄選
的前社長，建議俱備或同意下列事項： 
• 隸屬D3502 ( D3502)社友 (不包括: 衛星扶輪社社友) 。 
• 擔任過扶輪社長職務，任滿一任之扶輪社社長，或曾任扶輪社創社社長且任滿自授證日起至 

6月30日之完整任期，但是此一期間至少必須6個月。 
• 至當年度報名截止日，其個人扶輪社友連續年資滿5年。 
• 至當年度報名截止日，其所屬扶輪社社友人數，符合Rl新社申請標準。 
• 曾或現正參加扶輪國際會議。  
• 個人名譽端正。 
• 不涉及政治與宗教等事、物。 
• 遵守就任年度地區總監的甄選決議。 
• 遵守及執行就任年度地區總監指派的任務。 
• 無犯罪刑事紀錄，無積欠國家稅款。 
• 為地區内扶輪社之名譽社員以外的資格完備社員。 
• 願意並有能力接受助理總監的責任。 
• 在地區階層有傑出的表現。 
• 有潛力成為地區未來的領導人。 

 



 (附件三) 

           推  薦  書 
 

 

謹推薦本社前社長                 （英文社名）                  

提名為國際扶輪 3502 地區 2024-2025 年度助理總監，該提名人符合國

際扶輪程序手冊及本地區規定助理總監之資格，並充份瞭解有關助理

總監之責任、任務以及職務權限和任期、及資格，詳列於（附件一）； 

並願遵守其規定完成任務。 

 

 

 

 

推 薦 社：                           

                         社    長：                   請簽字   

                         秘    書：                   請簽字     

                   助理總監提名人：                   請簽字      

                         日    期：                   西元年     

 



國際扶輪 3502 地區 2024-2025 年度助理總監提名人資料（附件四） 

姓名  英文社名   

伉儷照 籍    貫  學    歷  

職業分類  現    職  

所 屬 社    

扶輪社經歷 地區經歷 

年   度 職      稱 年     度 職     稱 

    

    

    

    

    

    

    

國際扶輪會議經歷 扶輪基金捐獻 

年   度 會議名稱 年   度 捐獻項目 

    

    

    

    

    

    

 

 助理總監提名人 寶眷  

   (個人照 ) 姓    名   

英文社名   

出生年月日(西元年)   

行動電話   

E-mail        

  (寶眷個人照 ) 結婚紀念日  

電話  

傳真  

通訊地址  

通訊資料煩請務必詳填；並附電子檔個人照及伉儷照 
（照片煩請提供電子檔，解析度記憶體>500K，謝謝。） 


